
 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

«КУРГАНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 
«
П

р
о
гр

ам
м

н
о

-м
ет

о
д

и
ч

е
ск

и
е 

и
зд

ан
и

я
»

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
ОП.13 Основы педагогического мастерства 

 
 

 

для студентов, обучающихся по специальности 

 

44.02.02 Преподавание в начальных классах 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Курган 2026 
 

 

 



 2 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе  профессионального 

стандарта  «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего,  среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», утвержденным 

Приказом Минтруда России от 18.10.2013 г. № 544 Н (с изм. от 25.12.2014), с учетом 

примерной образовательной программы  среднего профессионального образования, рабочей 

программы воспитания  и на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования, утвержденного Приказом 

Минпросвещения России от  17 августа 2022г.  №  742  (с изменениями от 03.07.2024 г. № 

464)   по специальности  
 

 

 

                                                                                            

44.02.02    Преподавание в начальных классах 
(программа подготовки специалистов среднего звена) 

 

 

Разработчики: 

 Фамилия, имя, отчество 

Ученая степень (звание) 

[квалификационная 

категория] 

Должность 

1 Менщикова Светлана 

Викторовна 

Высшая категория преподаватель 

  
 
 

 Рассмотрено на заседании МО ОП «Преподавание в начальных классах» 

 
Фамилия, имя, отчество 

руководителя МО 
Дата заседания МО № протокола 

 Дубровских Елена Николаевна 05.06.2026 11 

 

 

Согласовано на заседании научно-методического совета  

Дата заседания НМС № протокола 

08.06.2026 10 

 



 3 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ..... 4 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ................................................ 6 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ............................ 10 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ....... 12 

  ПРИЛОЖЕНИЕ 1. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

  ПРИЛОЖЕНИЕ 2. ЛИСТ ОБНОВЛЕНИЯ (ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ) РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 4 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.13 Основы педагогического мастерства 

 

1.1 Область применения рабочей программы учебной дисциплины 

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена  

по специальности 

 

44.02.02  Преподавание в начальных классах 

    
 

укрупненной группы специальностей 

 

44.00.00  Образование и педагогические науки 

 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в рамках 

реализации специальности 44.02.02 «Преподавание в начальных классах» заочной формы 

обучения. 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена  

Данная учебная дисциплина входит: 

 

в обязательную часть циклов ППССЗ  Общепрофессиональный цикл 

   

в вариативную часть циклов ППССЗ    

Учебная дисциплина ОП.13 Основы педагогического мастерства связана с 

дисциплиной ОП.01 Основы педагогики и ОП.02 Основы психологии 

общепрофессионального цикла. 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код 

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ПК 1.1 

ПК 1.2  

ПК 3.2 

 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 09 

-анализировать уровень своих 

способностей, личностных и 

профессиональных качеств; 

-заменять недостающие 

способности и умения другими, 

имеющимися у себя; 

-переносить знания в новые условия 

своей деятельности; 

-оперировать знаниями в 

практической ситуации, развивать 

навыки самоконтроля, самоанализа 

и устранять допущенные ошибки и 

недочеты; 

-создавать новые сочетания средств 

и способов педагогической дея-

тельности; 

-анализировать различные подходы 

-педагогические теории К. Д. Ушинского, 

А.С. Макаренко, В.А. Сухомлинского, Н.В. 

Кузьминой, В.А. Кан-Калика, Ю.П. 

Азаровао педагогическом мастерстве; 

-психолого-педагогические основы, 

способствующие становлению педагога-

мастера; 

-компоненты, составляющие основы 

педагогического мастерства и их 

характеристики; 

-профессионально-личностные и 

общепедагогические качества, спо-

собствующие становлению педагога-

мастера; 

-элементы педагогической техники и пути 

овладения педагогической техникой; 

-основные понятия: педагогическое 
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учёных к определению понятия 

«педагогическое мастерство»; 

-использовать вербальные и 

невербальные способы при 

взаимодействии с детьми; 

-находить пути самообразования и 

самосовершенствования; 

-раскрывать социальное значение 

норм поведения в процессе обще-

ния и проявлять личностное 

отношение к социальным нормам 

поведения; 

-находить ценностный аспект 

учебного знания и информации 

обеспечивать его понимание и 

переживание обучающимися; 

-общаться с детьми, признавать их 

достоинство, понимая и принимая 

их; 

-соблюдение правовых, 

нравственных и этических норм, 

требований профессиональной 

этики. 

 

мастерство, педагогические способности, 

педагогическая технология, 

педагогическая техника, пантомимика, 

педагогическое общение, педагогическая 

оценка, педагогическое требование, кон-

фликты и конфликтность, феномен, 

авторитет, тренинг; 

-особенности приёмов педагогического 

воздействия; 

-особенности тактики педагога в 

отношении детей, занимающих разное 

положение в группе; 

-цели, задачи учебной работы и способы 

их реализации; 

-виды технических средств обучения 

(ТСО); 

-структурные элементы игры; 

-пути к совершенствованию 

педагогического мастерства; 

-условия профессионально-личностной 

мотивации в достижении педагогического 

мастерства; 

-пути  самосовершенствования, 

самореализация; 

-основные и актуальные для современной 

системы образования теории обучения, 

воспитания и развития детей младшего 

школьного возраста. 

 

-  требования профессионального стандарта выделены  курсивом  

 

Освоение дисциплины направлено на развитие общих, профессиональных, цифровых 

компетенций: 

Код Компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 
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ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ПК 1.1 Проектировать процесс обучения на основе федеральных государственных 

образовательных стандартов, примерных основных образовательных 

программ начального общего образования 

ПК 1.2 Организовывать процесс обучения обучающихся  в соответствии с 

санитарными нормами и правилами 

ПК 3.2 Анализировать процесс и результаты реализации программы воспитания 

КК. 1 Коммуникация и кооперация в цифровой среде 

КК. 2.  Саморазвитие в условиях неопределенности 

КК. 3.  Креативное мышление 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 42 

теоретическое обучение 14 

практические занятия  22 

Промежуточная аттестация в 1 (3) семестре в форме экзамена 6 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 

ОП.13 Основы педагогического мастерства 

 

 Наименование разделов и 

тем 

 

Содержание и формы организации деятельности обучающихся 
Объем часов 

 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3  

 1 (3) семестр  14/22+6ПА  

Раздел 1. Общие основы педагогического мастерства 6/10  

Тема  1.1. 

Педагогическое 

мастерство и его 

элементы 

 Содержание учебного материала  4/4 ОК 01, ОК 02, ОК 

05, ОК 06 

 

КК 3 
1 Понятие о педагогической деонтологии. Педагогическое мастерство как комплекс свойств 

личности педагога. Профессиональная направленность и функции деятельности педагога: 

развивающая, воспитывающая и обучающая. Элементы педагогического мастерства 

(педагогическая направленность, профессиональные знания, профессиональные умения, 

способности к педагогической деятельности). 

2 

2 Педагогические способности общие и специальные (креативные, перцептивные, дидактические, 

гностические, речевые). 

2 

Практические занятия 1. Профессиональный стандарт педагога. Функции педагогической 

деятельности. Профессиональные знания, умения в соответствии с 

профессиональным стандартом. 

2 

2. Определение педагогических способностей в ходе педагогических 

ситуаций, профессионально-значимых личностных качеств педагога на 

основе произведений художественной литературы. 

2 

Тема 1.2. 

Педагогическая техника 

как инструментарий 

педагогического 

мастерства 

 

Содержание учебного материала  2/6 ОК 01, ОК 02, ОК 

05, ОК 06 

КК 2 1 Педагогическая техника как форма организации поведения педагога при взаимодействии с 

детьми. Техника и технология: взаимообусловленность и взаимосвязь. Пути овладения 

педагогической техникой, владение своим настроением, эмоциями. 

2 

Практические занятия 1. Понятие вербального общения. Основные функции речевого 

поведения учителя (самопрезентационная, информационная, 

мотивационная, координирующая, психотерапевтическая). Речевое 

коммуникативное поведение педагога (нормы речи, «Я-сообщения», речевые 

формулы поощрений). Определение ошибок в речи учителя начальных 

классов. 

2 

2. Понятие невербального общения. Компоненты невербального 

общения: фонационный (темпоритм, ритмико-мелодическая характеристика, 

молчание как коммуникативный знак), кинетический (жесты, экспрессивно-

мимические средства, пантомимика). Составление памятки для учителя 

2 
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начальных  классов «Правила жестикулирования (мимика, жесты), виды 

походки, умение двигаться». 

 3. Проксемика в деятельности учителя начальных классов или как 

рассадить учеников в классе. Виды проксемических пространств. Решение 

педагогических ситуаций с анализом пространственной среды. 

2  

Раздел 2. Характер, специфика взаимоотношений педагога в педагогическом процессе. 6/6  ОК 01, ОК 02, ОК 

05, ОК 06 

ПК 1.2; 3.2 

КК 2 

Тема 2.1  Содержание учебного материала 4/6 

Педагогическое общение 

и профессиональные 

умения педагога в обще-

нии с детьми 

1 Педагогическое общение. Стили педагогического общения — авторитарный («разящие     

стрелы»),     демократический     («возвращающийся     бумеранг»), попустительский (« плывущий 

плот»). Характеристика стилей, их достоинства и недостатки.   Индивидуальный стиль общения 

педагога. Личность педагога и техника общения. Влияние стилей общения педагога на 

взаимоотношение в детском коллективе и коллективе взрослых: коллег, родителей.  

2 

2 Педагогическая этика, педагогический такт. Умение педагога устанавливать целесообразный тон 

и стиль в отношениях «человек - человек». Компоненты педагогического такта (психологический,         

нравственно- этический,         эстетический, инструментальный). 

2 

Практические занятия 1. Определение стиля общения учителя начальных классов с детьми. 

Выбор стилей педагогического общения.  

2 

2. Проектирование педагогического взаимодействия. Примеры убеждения 

и внушения как умения воздействовать на детей (формы убеждения, 

словесные формы внушения). Аргументы как логика доказательств в 

педагогическом процессе, педагогическое требование. Мастерство педагога 

устанавливать отношения сотрудничества, взаимодействия с родителями 

детей. 

2 

3. Организация групповой деятельности учителем начальных классов. 

Соиально-ценностное значение групповой деятельности. Функции 

групповой деятельности. Роль группы в выявлении индивидуального «Я». 

2 

Тема 2.2. 

Конфликты и способы их 

разрешения 

Содержание учебного материала   2/0 ОК 01, ОК 02, ОК 

05, ОК 06, ПК 1.2. 

КК 3 
1 Понятие конфликта как столкновения, отражающего создавшиеся противоречия. Формы 

конфликтов: противостояние, противоборство, разногласие, противодействие, разъединение. 

Содержание конфликтов: бытовые, детские, профессиональные, психологические. 

Проявление конфликтов в педагогической деятельности. Конфликтно — стрессовые ситуации. 

Этика и конфликты. Конфликты, вызываемые бестактностью педагога. Конфликты в ходе 

дидактического взаимодействия. Способы предупреждения и разрешения конфликтов. 

Стратегия поведения в конфликте. Анализ причин проявления конфликтов в педагогической 

деятельности. Оценка собственного поведения в конфликтной ситуации. 

2 

Раздел 3 Эффективность целостного педагогического процесса – показатель педагогического 

мастерства 

2/6  ОК 01-ОК 06 

ПК 1.1; 1.2; 3.2 

КК 2; 3 Тема 3.1 

Стимулирование 

познавательной и 

развивающей 

деятельности в процессе 

Содержание учебного материала 2/2  

1 Классификация игр. Структурные элементы игры. Специфика деловой игры, игры-путешествия. 

Творчество педагога в подходе организации игр. Позиция взрослого в организации и руково-

дстве играми детей младшего школьного возраста.  

2 

Практические занятия Практическая отработка умения проведения игры с младшими 

школьниками. Определение задач урока и место игры в достижении 

2 
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игры  поставленных целей. 

Тема 3.2 Учебная и 

внеучебная деятельность 

как путь стимулирования 

активной познавательной 

деятельности детей. 

Содержание учебного материала 0/2   

Практические 

занятия 

1. Определение способов создания ситуации успеха как залога творческой 

активности детей. Выработка алгоритма создания ситуации успеха. Стимулирование 

активной познавательной деятельности детей в процессе учебных и внеучебных 

занятий: педагогическое требование, педагогическая оценка. Проектирование 

взаимодействия с детьми в процессе учебной работы. Ребенок как объект и субъект 

целостного педагогического процесса. Личностно-ориентированный      подход      в      

процессе      обучения      детей. 

2 ОК 01, ОК 02, ОК 

05, ОК 09, ПК 1.1,  

ПК 1.2, ПК 3.2 

Тема 3.3 

Самовоспитание и 

самообразование  как 

факторы 

совершенствования 

педагогического 

мастерства 

Содержание учебного материала 0/2   ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 05 

КК 2; 3 
Практические 

занятия 

1. Определение взаимосвязи самовоспитания, саморазвития и самообразования.  

Самооценка, самоанализ в педагогической деятельности. Рефлексия. Использование 

тестов на готовность к саморазвитию, к самообразованию. Разработка и обсуждение 

программ саморазвития, самообразования, самовоспитания. 

2 

 Промежуточная аттестация в форме экзамена    6  

 Итого за 1(3) семестр 42 (14/22)+6ПА   

 Всего часов 42 (14/22)+6ПА  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Материально-техническое обеспечение 

 

Реализация программы дисциплины предполагает наличие 

3.1.1 учебного кабинета  основы педагогического мастерства 

   

3.1.2 лаборатории  

   

3.1.3 зала  

   

3.1.4 мастерских  

   

 

3.1.5 Оборудование учебного кабинета (лаборатории, мастерской, студии) и рабочих мест: 
 

№ 
Наименования объектов и средств материально-технического 

обеспечения 
Примечания 

 Кабинет № 24 проектно-исследовательской деятельности для начальных 

классов 

 

1.  Рабочие места по количеству обучающихся К 

2.  Рабочий место преподавателя 1 

3.  Доска магнитно-меловая настенная Д 

I. Технические средства обучения  

1. Компьютер  1 

2. Телевизор Д 

II. Экранно-звуковые пособия (могут быть в цифровом виде). 

Программное обеспечение 

 

1. Видео уроков в начальных классах Д 

2. записи мероприятий финала конкурса «Учитель года России» Д 

III. Печатные пособия  

1.   

2.   

IV Учебно-методические материалы по дисциплине   

1 Материалы по теоретической части дисциплины: 

- конспекты лекций 

Д 

2 Материалы к практическим занятиям по дисциплине: 

- учебно-практические материалы  

К  15 экз. 

3 Комплекты контрольно-оценочных средств: 

- материалы для текущего контроля: тесты по разделам, вопросы к 

контрольным работам; 

- материалы для промежуточной аттестации: задания к экзаменам  

К 

Условные обозначения 

Д – демонстрационный экземпляр (1 экз., кроме специально оговоренных случаев); 

К – полный комплект (исходя из реальной наполняемости группы); 

Ф – комплект для фронтальной работы (примерно в два раза меньше, чем полный комплект, то есть не менее 1 

экз. на двух обучающихся); 

П – комплект, необходимый для практической работы в группах, насчитывающих по несколько обучающихся (6-7 

экз.).  
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3.2 Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Основные источники: 

1.  Сковородкина, И.З. Педагогика: учебник для студ. учреждений сред. проф. 

образования / И.З. Сковородкина, С.А. Герасимов. – 2-е изд., стер. - Москва: Издательский 

центр Академия, 2025. – 640 с. – (Среднее профессиональное образование). 

2. Кандаурова, А.В. Основы педагогического мастерства: формирование педагогического 

стиля: учебное пособие для среднего профессионального образования / А. В. Кандаурова, Н. Н. 

Суртаева ; под редакцией Н. Н. Суртаевой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2026. — 255 с. — (Профессиональное образование).  

3. Федина, Л. В.  Основы педагогического мастерства: психолого-педагогическое 

сопровождение начального образования : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Л. В. Федина. — 3-е изд., стер. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 

128 с. — (Профессиональное образование).  

 4. Якушева, С.Д. Основы педагогического мастерства: учебник для студ. учреждений 

сред.проф. учеб. заведений / С.Д. Якушева. – 9-е изд., стер. – Москва: Академия, 2023. – 409 с. 

 

Дополнительные источники: 

1. Кафтан, В.В., Политическая конфликтология и технологии урегулирования 

конфликтов: учебник / В.В. Кафтан. — Москва : КноРус, 2021. — 394 с.  

2. Конфликтология: учебник / А.Я. Кибанов, И.Е. Ворожейкин, Д.К. Захаров, В.Г. 

Коновалова ; под ред. А.Я. Кибанова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2021. 

— 301 с. — (Высшее образование: Бакалавриат).  

 

Интернет-ресурсы 

 

1. Всероссийский интернет-педсовет: сайт. – URL: https://pedsovet.org/   

2. Департамент образования и науки Курганской области: официальный сайт. – Курган. - 

Обновляется в течение суток. - URL: http://don.kurganobl.ru   

3. Единое содержание общего образования: сайт. – URL: https://edsoo.ru/  

4. Единый урок: сайт. - URL: https://www.единыйурок.рф/   

5. Министерство просвещения РФ: официальный сайт. – Обновляется в течение суток. - 

URL: https://edu.gov.ru   

6. Национальная электронная платформа педагогического образования: сайт. - URL: 

https://neppo.ru   

7.Учитель года России. Всероссийский конкурс: - сайт. - URL: https://teacher-of-russia.ru/  

8. «Учительская газета»: сайт. – URL: http://www.ug.ru/   

9. ЯКласс. Цифровой образовательный ресурс для школ: сайт. - URL: https://www.yaklass.ru/   

 

3.3 Организация образовательного процесса 

 

Учебная дисциплина с целью обеспечения доступности образования, повышения его 

качества может быть реализована с применением технологий дистанционного, электронного и 

смешанного обучения (далее - ДОТ, ЭО, СО). 

Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии используются в 

дополнение к основному учебному процессу для:  

− организации самостоятельной работы обучающихся (предоставление материалов в 

электронной форме для самоподготовки; обеспечение подготовки к практическим и 

лабораторным занятиям, организация возможности самотестирования и др.);  

https://pedsovet.org/
http://don.kurganobl.ru/
https://edsoo.ru/
https://www.единыйурок.рф/
https://edu.gov.ru/
https://neppo.ru/
https://teacher-of-russia.ru/
http://www.ug.ru/
https://www.yaklass.ru/
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− проведения консультаций с использованием различных средств онлайн-взаимодействия 

в электронно-информационной образовательной среде колледжа (далее – ЭИОС), например, 

вебинаров, форумов, чатов;  

− организации текущего и промежуточного контроля обучающихся и др. 

Смешанное обучение реализуется посредством: 

− организации сквозной связи аудиторной работы с работой в ЭИОС колледжа;  

− регулярного взаимодействия преподавателя с обучающимися с использованием 

технологий ЭО и ДОТ;  

− организации групповой учебной деятельности обучающихся в ЭИОС колледжа.  

Основными средствами, используемыми для реализации данных технологий, являются: 

− Система поддержки учебного процесса ГБПОУ "Курганский педагогический колледж", 

функционирующая на платформе Moodle, режим доступа: do.kpk.kss45.ru.  

− Электронная библиотека ГБПОУ «Курганский педагогический колледж», режим 

доступа: https://do.kpk.kss45.ru/course/index.php?categoryid=26. 

− Образовательная платформа «Юрайт». 

− Безопасное пространство для общения по учебе «Сферум» в национальном 

мессенджере MAX. 

При проведении индивидуальных дистанционных занятий и занятий в малых группах 

используются ноутбуки с сенсорным экраном, позволяющие выполнять любые записи на 

экране с помощью стилуса. Для проведения онлайн-занятий с большой аудиторией 

обучающихся оборудованы кабинет онлайн-обучения и конференц-зал. 

 

 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения текущего контроля в форме практических, занятий, 

тестирования, и промежуточной аттестации в форме экзамена /ПРИЛОЖЕНИЕ 1/. 

 
№ Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

 педагогические теории  К.Д. 

Ушинского, А.С. Макаренко, В.А. 

Сухомлинского, Н.В. Кузьминой, 

В.А. Кан-Калика, Ю.П. Азарова о 

педагогическом мастерстве; 

психолого-педагогические 

основы, способствующие 

становлению педагога-мастера; 

компоненты, составляющие 

основы педагогического 

мастерства и их характеристики; 

профессионально-личностные и 

общепедагогические качества, 

способствующие становлению 

педагога-мастера; 

элементы педагогической техники 

и пути овладения педагогической 

техникой; 

основные понятия: 

педагогическое мастерство, 

педагогические способности, 

демонстрирует знание 

психолого-педагогических 

основ педагогического 

мастерства, его компонентов 

и элементов педагогической 

техники;  

основных понятий, 

особенностей приемов 

педагогического воздействия. 

Устный опрос. 

Экспертная оценка 

на практических 

занятиях. 

Тестирование. 

Экзамен. 

 

https://do.kpk.kss45.ru/course/index.php?categoryid=26


 13 

педагогическая технология, 

педагогическая техника, 

пантомимика, педагогическое 

общение, педагогическая оценка, 

педагогическое требование, кон-

фликты и конфликтность, 

феномен, авторитет, тренинг; 

особенности приёмов 

педагогического воздействия; 

особенности тактики педагога в 

отношении детей, занимающих 

разное положение в группе; 

цели, задачи учебной работы и 

способы их реализации; 

виды технических средств 

обучения (ТСО); 

структурные элементы игры; 

пути к совершенствованию 

педагогического мастерства; 

условия профессионально-

личностной мотивации в 

достижении педагогического 

мастерства; 

пути самосовершенствования, 

самореализация. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

 анализировать уровень своих 

способностей, личностных и 

профессиональных качеств; 

заменять недостающие 

способности и умения другими, 

имеющимися у себя; 

переносить знания в новые 

условия своей деятельности; 

оперировать знаниями в 

практической ситуации, развивать 

навыки самоконтроля, 

самоанализа и устранять 

допущенные ошибки и недочеты; 

создавать новые сочетания 

средств и способов 

педагогической деятельности; 

анализировать различные 

подходы учёных к определению 

понятия «педагогическое 

мастерство»; 

использовать вербальные и 

невербальные способы при 

взаимодействии с детьми; 

находить пути самообразования и 

самосовершенствования; 

раскрывать социальное значение 

норм поведения в процессе 

общения и проявлять личностное 

Демонстрирует умение: 

анализировать уровень своих 

способностей, личностных и 

профессиональных качеств, 

оперировать знаниями в 

практической ситуации, 

развивать навыки 

самоконтроля, самоанализа; 

анализировать различные 

подходы учёных к 

определению понятия 

«педагогическое 

мастерство»; 

использовать вербальные и 

невербальные способы при 

взаимодействии с детьми; 

находить пути 

самообразования и 

самосовершенствования. 

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

 

Экспертное 

наблюдение за ходом 

выполнения 

практической работы 

 

Экзамен 
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отношение к социальным нормам 

поведения. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

(обязательное) 

КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ПО 

____________________________________________________ 

(наименование дисциплины) 

 

I. Материалы для текущего контроля* 

(в данном документе приведены наиболее часто встречающиеся формы ТК) 

 

Контрольные работы по дисциплине 

 (самостоятельная аудиторная  работа) 

 

Тема: 

Инструкция по проведению: 

Вариант №… 
Задание 1  ……………………………………………………………...………………………………..…………. 

…  …………………………………………………………………….…..………………………………………… 

Задание n  …………………………………………………………….………...………………………………..… 

 

и т.д. 

Выделить определённым образом уровни (знак или количество баллов) 

Критерии оценивания (могут быть по уровню выполнения, количеству набранных баллов): 

оценка «отлично» выставляется студенту, если ..………..……………………… 

оценка «хорошо» ……………………………… ………..………………………… 

оценка «удовлетворительно» ………………………………………..…….……… 

оценка «неудовлетворительно» …………………………………..………………. 

 

(Если Вы объединяете в данную группу все контрольные, самостоятельные  работы, которые 

оцениваются однотипно – критерии оценивания могут быть едиными и могут быть 

размещены перед всеми контрольными или после всех тем, в которых предусматривается 

данная форма контроля) 

 

Тесты 

Тема: 

Инструкция по проведению: 

Вариант №… 

Уровни заданий: 

Например: 

Обязательный: №1, 4, 6 …. 

Достаточный: №5, 8,… 

Высокий: № 3, 9…. 

ИЛИ 

Задания, оцениваемые в 1 балл 

Задания, оцениваемые в 2 балл 

Задания, оцениваемые в 3 балл 

Критерии оценивания:  

0-50% выполнения – «неудовлетворительно» 

51-74% выполнения – «удовлетворительно» 

75-89% - «хорошо» 

90-100% - «отлично» 
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Пример: 

Инструкция по выполнению 

 Часть 1 содержит 22 задания. К каждому заданию дается 4 варианта ответов, один из них 

является верным. При выполнении обведите кружком выбранный ответ, если Вы ошиблись, то 

зачеркните крестиком обведенный номер, затем обведите номер нового ответа. 

 Часть 2 содержит 6 заданий на соответствие или на установление хронологической 

последовательности. При выполнении нужно сопоставить номера и буквы, которыми 

обозначены варианты ответов. Пример: 1 – а, 2-б, 3 – в, 4 –г. В случае неверного ответа, 

зачеркните его крестиком и запишите рядом новый. 

Часть 3 содержит 2 задания, требующие развернутого ответа. В случае неверного ответа, 

зачеркните его и запишите рядом новый. 

Вы можете пользоваться черновиком при выполнении задания, но записи в черновике не 

будут учитываться при оценивании работы. 

 

Система оценивания 

 

Часть 1 

 Каждое из заданий 1 части оценивается 1 баллом при условии, что обведен один номер 

правильного ответа. Если обведены два и не один не зачеркнут, то ответ не засчитывается. 

Максимальная сумма –22 балл. 

 

Часть 2 

 В задании на соответствие каждый верный вариант установленного соответствия 

оценивается в 2 балл. Максимальная сумма - 12 баллов 

 

Часть 3 

В задании оценивается степень выполнения задания: 

- задание выполнено неверно – 0 баллов 

- задание выполнено частично – 1 балл 

- задание выполнено в основном верно – 2 балла 

- задание выполнено правильно – 3 балла. 

Максимальная сумма - 6 баллов 

 

Баллы, полученные Вами за выполненные задания суммируются. 

 

 

Диктанты (различные виды) 

(по русскому языку, терминологические и т.д.) 

 

Тема: 

(Если Вы объединяете в данную группу все виды диктантов, которые оцениваются однотипно 

– критерии оценивания могут быть едиными и могут быть размещены перед всеми 

диктантами или после всех тем, в которых предусматривается данная форма контроля) 

 

Инструкция по проведению: 

Текст: 

Задания по тексту: 

Критерии оценивания: 

оценка «отлично» выставляется студенту, если ..………..……………………… 

оценка «хорошо» ……………………………… ………..………………………… 

оценка «удовлетворительно» ………………………………………..…….……… 

оценка «неудовлетворительно  
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Образец выполнения заданий: 

 

 

Практические, лабораторные занятия  

 

Тема: 

Оборудование: (по необходимости) 

Задания: 

Выделить определённым образом уровни (знак или количество баллов) 

Критерии оценивания: 

оценка «отлично» выставляется студенту, если ..………..……………………… 

оценка «хорошо» ……………………………… ………..………………………… 

оценка «удовлетворительно» ………………………………………..…….……… 

оценка «неудовлетворительно 

 

(Если Вы объединяете в данную группу все практические работы, которые оцениваются 

однотипно – критерии оценивания могут быть едиными и могут быть размещены перед всеми 

работами или после всех тем, в которых предусматривается данная форма контроля) 

 

Технология работы или Инструкция по выполнению работы: 

 

Рефераты, доклады, сообщения, эссе 

 

Тема; 

Примерная тематика: 

Список предлагаемой для написания литературы: 

Форма отчёта: 

Критерии оценки:  

оценка «отлично» выставляется студенту, если ..………..……………………… 

оценка «хорошо» ……………………………… ………..………………………… 

оценка «удовлетворительно» ………………………………………..…….……… 

оценка «неудовлетворительно    (преподаватель выбирает формы текущего контроля 

самостоятельно,  вышеприведенный перечень является примерным, можно описывать свои 

формы, например «Защита презентаций» и т.д. – по приведенному алгоритму) 

 

   

    

     II. Материалы для промежуточной аттестации* 

Вид промежуточной аттестации __________________________________ 

(экзамен, дифференцированный зачёт, зачёт) 

Форма проведения аттестации ______________________________________ 

(к/р, диктант,  тест, защита проекта, устный опрос по  билетам и др.) 

 

Письменные контрольная работы  

Инструкция по проведению: место проведения,  время выполнения заданий, оборудование, 

литература, дидактические раздаточные материалы  

Перечень заданий (вопросов) 

Вариант №… и т.д. 

Критерии оценивания: 

Пример: 

 

Инструкция по проведению 
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Проверочная работа включает в себя ___ заданий.  

На выполнение работы отводится 1 час 30 минут (90 минут). 

Записывайте ответы на задания в отведённом для этого месте в работе. В случае записи 

неверного ответа зачеркните его и запишите рядом новый. 

При выполнении заданий Вы можете использовать черновик. Записи в черновике 

проверяться и оцениваться не будут. 

Советуем выполнять задания в том порядке, в котором они даны. 

Для экономии времени пропускайте задание, которое не удаётся выполнить сразу, и 

переходите к следующему. Если после выполнения всей работы у Вас останется время, Вы 

сможете вернуться к пропущенным заданиям. 

Баллы, полученные Вами за выполненные задания, суммируются. Постарайтесь 

выполнить как можно больше заданий и набрать наибольшее количество баллов. 

Желаем успеха! 

 

Устный опрос (по билетам) 

 

Инструкция по проведению: место проведения,  время выполнения заданий, оборудование, 

литература, дидактические раздаточные материалы.  

Перечень вопросов: 

Критерии оценивания: 

 

Тест 

 

Инструкция по проведению: место проведения,  время выполнения заданий, оборудование, 

литература, дидактические раздаточные материалы.  

Вариант №… 

Уровни заданий: 

Критерий оценивания:  

 

* ссылка на методические рекомендации: https://clc.li/XDmJr  
 

 

 

 

 

 

 

 

https://clc.li/XDmJr
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

(обязательное) 

Рассмотрено                                                                                         

на заседании комиссии                                                                                                                                                                                  

Протокол №___  

от  «___» ________ 202__ г.                                                                                                                                                                                                                                                                 

Руководитель  

методического  

объединения /ФИО________/ 

 

 

 

Лист обновления (изменения и дополнения) рабочей программы 

 на 20___ - 20____ учебный год 

 

____________________________________________________________________ 

(наименование в соответствии с УП) 

 

ППССЗ по специальности ______________________________________ 

Учебный план (ы) _________________________________Группа (ы)_________________ 

                                                (выходные данные УП) 

 

1. _______________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

2. _______________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

3. _______________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________ 
 
 
Возможные варианты формулировок:  

- внесены изменения в …… 

- добавлены в список основных источников следующие учебные пособия: 
 
 
  
 
 

Преподаватель  ________________  
 (ФИО) 
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